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Ca: SIEK TIEK SKAICIY

 TIK 26 PROC. DARBUOTOJY YRA IS TIESY MOTYVUOTI SIEKTI
GERIAUSIYU REZULTATU

* MOTYVUOTI DARBUOTOJAI DIRBA 31 % EFEKTYVIAU

« 70% DARBUOTOJY |ZVELGIA TIESIOGIN] RYS] TARP VADOVO
ELGSENOS IR JU MOTYVACIJOS.
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.
“Clients do not
come first.
Employees come
first.

If you take care of

your employees,
they will take care
of the clients.”

Vil mrd D= e
KRicCnara pranson




SEKMES STRATEGIJOS

3 VERSLO STRATEGUOS:

* KASTYU TAUPYMAS
e EFEKTYVUMO DIDINIMAS |
* INOVACIJY TAIKYMAS

IR

MOTYVUOTI DARBUOTOJAI




C=  MOTYVACIOS TAKA SEKME!

* MOTYVUQOTAS DARBUQOTOIJAS — verslo ambasadorius

* MOTYVUOTAS DARBUOTOIJAS — geréjantis verslo jvaizdis

* MOTYVUOTAS DARBUOTOIJAS — konkurencinis pranasumas
e MOTYVUOTAS DARBUOTOIJAS — daugiau laiko verslo plétrai

* MOTYVUOTAS DARBUOTOIAS - mazesni kastai, didesnis efektyvumas
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e KIEK SVARBIY MOTYVUOJANCIY DALYKY JVARDINA DARBUOTOJAI?

e KIEK PUNKTU YRA JUS MOTYVUOJANCIYU DALYKU SARASE?
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KODEL JIE PALIKO KOMPANIJA?
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MARTYNAS

RENATA AUDRIUS



C=  KAS I3 TIESU MOTYVUOJA KIEKVIENA
DARBUOTOJA, DARBDAV], KLIENTA,
PARDAVEJA?

* SAUGUMAS



C: MOTYVACIJOS BENDRAVARDIKLIA

 ASMENINE VERTE
 ASMENINIS SAUGUMAS
 KOMPANIJOS VERTE

* KOMPANIOS SAUGUMAS
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C:== MOTYVACIJOS BENDRAVARDIKLIAI

Skirtumai tarp AV, AS, KV, KS:
- Procentiné kiekvieno is motyvatoriy
israiska konkretaus darbuotojo suvokime

- Kokybiné motyvatoriy israiska
darbuotojo suvokimu




e MOTYVACIOS IR JMONES SEKMES RYSYS 54

AV AS .
KV KS \
OTYVUOTI PILNA APIMTIMI

DARBUOTOJAI

MOTI VA\TION 6

SUSVYRUOJA VIENAS IS MOTYVATORIY. KV
PASEKME- DARBUOTOIJY KAITOS PRADZIA

DINGSTA VIENAS IS MOTYVATORIY. AV
PASEKME-DIDEJA DARBUOTOJY KAITA.
KOMPANUA PALIEKA GERIAUSI

LIEKA 2 MOTYVATORIAI. AS KS
PASEKME - DARBUOTOJY KAITOS

Kompanijos efektyvumas ir sekmeé PROCENTAS TAMPA KRITISKAS

LIEKA 1 MOTYVATORIUS. AS
VILTIS - PAKEISTI DIREKTORIY (CEO)

4 MOTYVATORIY PABAIGA-
OMPANIJOS VEIKLOS PABAIGA

Laikas

“Savimi patenkinta kompanija yra mirusi kompanija” Bill Gates
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O KAIPGI MASLOW PIRAMIDE?

Malonumas, laisve A

i . 4. Pripazinimo
Savigarba, reputacija,
prestizas, statusas s 4

Oras, vanduo, mg.is_tas, poils_is, seksas,




C:= PAGRINDINIAI EMOCINIAI POREIKIAI

UZTIKRINTUMAS (AS)
JVAIROVE (AV)
SANTYKIAI (MEILE) (AV, AS)
REIKSMINGUMAS (AV)
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PRIEMONES, DIDINANCIOS
VERTES IR SAUGUMO
MOTYVATORIUS



C+  VERTES IR SAUGUMO HIGIENA -
ASMENINIO EFEKTYVUMO BALANSAS

v AMBICIJA, TIKSLAI, ASMENINES PERSPEKTYVOS

5 ) " EMPLOYEES
v AISKI VERTYBIU SISTEMA IR VEIKLOS STRUKTURA MOTIVATION

v VEIKLOS IR LAIKO PLANAVIMO BEI VALDYMO SISTEMA - [ﬁ e LN
© ' | GooD

v'KPI (key performace indicators) — VERTINIMO RODIKLIAI ﬁ AVERAGE

POOR

v' PASIEKIMU (JSI)VERTINIMO SISTEMA

v APDOVANOJIMU/ BAUSMIUY SISTEMA



POKYCIAI. JU REIKSME

If you want something different,
do something different.
"Same crap, different day"
doesn't describe the day;
it describes your attitude towards it.

- Steve Maraboli
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Pritaikymas

Augimas
Poky¢io taskas

Neigimas
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Priémimas

Sokas

laikas *

Frustracija




DAR $IEK TIEK MOTYVACIJOS. ¥
LYDERIUL.
You can.

End of story.
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Lolita Kovaitiené,
personalo valdymo konsultacijos, isorinio personalo
vadovo paslaugos mazoms ir vidutinéems jmonémes.

patirtis: personalo vadove jvairaus dydzio jmonése,
vidiné lektore, konsultante
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Lolita Kovaitiené
Tel.: +370 686 77877

El.p. lolita@personalovaldymas.lit
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